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1. Пояснительная записка

Социализация личности - процесс интеграции человека в социальную систему путем овладения нормами, правилами, навыками и знаниями, которые помогут ему нормально функционировать в обществе.    
Профессиональная социализация - это сложный, непрерывный процесс "проектирования" личности, в котором выбирается оптимальное поведенческое решение и непрерывное профессиональное развитие. 
 На сегодняшний момент проблема профессионального самоопределения молодежи является одной из важнейших в плане становления человека как полноценного члена современного общества. Молодой человек должен осуществить выбор профессии, соответствующего учебного заведения, а так же быть готовым к возможным переменам на пути своего профессионального становления в связи с общими социально-экономическими изменениями страны.
 Выбор профессии в процессе социализации личности очень важен, так как оказывает непосредственное влияние на судьбу человека.     
 Cрок студенчества – это время, когда идет последовательность активного становления человека как члена общества. Социализация молодежи в течение обучения объединяет не только усвоение умений и знаний, но, прежде всего, освоение навыками жизни во взрослом обществе, профессионального и социально-психологического значимого направления с целью обеспечить успешную деятельность как итог самореализации .
В техникуме индивид приобретает определённые профессиональные навыки, знакомится со своей будущей профессией, учится вести коммуникацию и взаимодействовать с широким кругом лиц различных статусов . В данных условиях происходит углубление своего сознания, самопонимания, развивается идентификация себя индивида, который принадлежит к определённому обществу, культуре.
При процессе «вхождения» студента в общественные коммуникации на него влияют различные обстоятельства. В ходе работы в техникуме, я выделила следующие основные обстоятельства, которые оказывают влияние на специфику социализации студента:
·   учебное заведение;
·   культурные, политические, экономические аспекты окружающей среды;
·    организация, в которой студент проходит производственные практики;
·    личностные качества студента.
Таким образом, учебные заведения можно назвать одним из основных обстоятельств, которые оказывают влияние на течение социализации личности современного студента. Срок обучения в техникуме можно назвать очень важным периодом социализации молодой личности. Именно возраст студента можно назвать сенситивным при процессе активного развития социальной зрелости индивида. На протяжении всего периода обучения в техникуме студент подвержен постоянному воздействию различных обстоятельств, которые можно назвать частью учебного заведения, к которым можно отнести:
1.  Период образования, который является неотъемлемой частью любого учебного заведения и подразумевает целенаправленный целостный период обучения и воспитания, спланированное и реализуемое педагогически единство целей, содержания, ценностей, технологий, диагностических процедур, организационных форм и др.
2.  Корпоративная культура техникума является атрибутом организации и представляет собой комплекс норм поведения, ритуалов, символов, традиций, т. п., которые можно назвать соответствующими ценностям организации, разделяются ее сотрудниками и передаются в виде «жизненного опыта» организации, отражают ее индивидуальность.
3.  Личность преподавателя, который привносит свои оценочные суждения в процессе преподавания учебной дисциплины и таким образом формирует, мировоззренческие установки и культуру обучающегося.
4.  Социально-воспитательная среда, которая вбирает в себя студенческое самоуправления, участие студентов в работе творческих, спортивных, общественных организаций.
2. Основные направления и задачи воспитания и социализации обучающихся
Цель: Развитие и формирование профессиональных компетенций  обучающихся в учебно-производственном процессе.
 Программа разработана с  целью формирования единого воспитательного
пространства, способствующего формированию конкурентно способного специалиста, обладающего общечеловеческими нормами нравственности,
культуры, здоровья и межличностного взаимодействия, способного обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и  общества в целом, целостное формирование личности студента с учетом
всестороннего, гармонического развития;
- воспитание у студентов патриотизма, гражданственности, личной и социальной ответственности;
- развитие коммуникативных навыков, умения адаптироваться к условиям современного рынка труда;
- развитие у студентов ценностного отношения к сохранению и укреплению
собственного здоровья, культуры здорового образа жизни;
- развитие социальной активности и инициативы обучающихся через формирование готовности к добровольчеству (волонтёрству), творческой активности личности посредством вовлеченности в разнообразную культурно-творческую деятельность;
- развитие студенческого самоуправления,
- воспитание толерантной личности студента, открытой к восприятию
других культур;
-ответственный подход к посещению практики на предприятии;
- соблюдение норм и правил охраны труда и техники безопасности на предприятии-месте прохождения практики;
- уважительное отношение к традициям предприятия;
- освоение профессиональных компетенций;
-компетентность в вопросах партнерства с предприятиями-работодателями;
Срок реализации:2018-2021 гг.
3. Формы работы и мероприятия
1. Учебная деятельность в рамках изучения предмета «Производственная обучение»
Формы занятия: публичные выступления, просмотры и обсуждение образовательных и документальных фильмов, экскурсии. 
2. Внеурочная деятельность
 Формы занятия: участие в городских, региональных и международных конкурсах; участие в городских и областных акциях; часы мастера (тематика согласно плану ПОУ); интеллектуальных игр, олимпиад и конференций
        3. Проводимые мероприятия
- сентябрь, экскурсия на предприятие (Сервисное локомотивное депо Вязьма) 1курс
-октябрь участие в конкурсе «История моего региона в моей профессии: истоки, традиции, современность»
-ноябрь, экскурсия на предприятие (Эксплуатационное локомотивное депо Вязьма) 1курс
- участие в конкурсе «В объективе профессионал»»
- декабрь День без турникетов Обзорная экскурсия по цехам предприятия сервисное локомотивное депо Вязьма 2-3 курсы
-3 декабря-День Неизвестного Солдата
5 декабря- Международный день добровольца в России
9 декабря –День Героев Отечеств
- январь посещение музея Истории и Трудовой славы Эксплуатационного локомотивного депо
27 января - день полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
8 февраля-День российской науки
15 февраля-День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
18 марта- День воссоединения Крыма и России
21 апреля- День местного самоуправления
7 мая- День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
11 июня –День России
22 июня- День памяти и скорби
30июня- вручение дипломов выпускникам
3.1.Мероприятия, направленные на воспитание нравственных и этических  чувств
Часы мастера:
-«Мы идем на практику»
          - «Путь к успеху-что это значит»
           -«Учимся писать резюме»
           -«Социальные сети: вред или польза?»
            -«За  здоровый образ жизни!»
            - «Семья и семейные ценности »
3.2. Олимпиады, конкурсы, конференции:
- конкурс «История моего региона в моей профессии: истоки, традиции, современность»»
-  научно-практическая конференция «Железнодорожный транспорт
     - Встречи с ветеранами ВОВ
 - Встреча с ветеранами  железнодорожного транспорта
     -Встречи  с участниками войны в Афганистане и других локальных войн
3.3.Социальное творчество (акции):
     - Акции «Единый день благоустройства и уборки  памятных мест»
     -Акция «Бессмертный полк»
     -Акция «Чистый берег»
     -Участие в акциях по оказанию помощи незащищенным слоям населения г. Вязьма  ( одинокие пенсионеры, школа-интернат для обучающихся с ОВЗ)
Программа мероприятий ежегодно дополняется индивидуальным  планам работы  мастера и планами мероприятий образовательной организации. 

4.Планируемые результаты
Ожидаемые результаты реализации Программы:
[bookmark: _GoBack]
В результате выполнения Программы ожидаемо получить следующие результаты, определяющие ее социально педагогическую эффективность:
- создание системы непрерывной воспитательной работы и социализации обучающихся. Система включает в себя осуществление комплекса мероприятий, направленных на формирование установок, основанных на гражданских и демократических ценностях и правосознании;
- закрепление в содержании образования и в сознании обучающихся таких ценностей как патриотизм, духовность, нравственность, права человека, инициативное и активное участие в жизни общества, уважение к истории и культуре народов Российской Федерации, ответственность, толерантность, миролюбие, сострадание и доброта;
- обеспечение роста социальной зрелости  обучающихся, проявляющегося в осознанном выборе здорового образа жизни, развитии талантов и способностей, в сознательном профессиональном самоопределении, ориентации на саморазвитие и самосовершенствование;
- сформированность у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих их конкурентоспособность;
- увеличение количества трудоустроенных выпускников;

   







Методика для изучения социализированности личности учащегося (М. И. Рожков) 
Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся. 
Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале: 4 – всегда; 3 – почти всегда; 2 иногда; 1 – очень редко; 0 – никогда 
1. Стараюсь слушать во всем своих учителей и родителей. 
2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других. 
3. За что бы я ни взялся – добиваюсь успеха. 4
. Я умею прощать людей. 
5. Я стремлюсь поступить так же, как все мои товарищи. 
6. Мне хочется быть впереди других в любом деле. 
7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав. 
8. Считаю, что делать людям добро – это главное в жизни. 
9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие. 
10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение. 
11. Если что-то задумал, то обязательно сделаю. 
12. Мне нравится помогать другим. 
13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили. 
14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться. 
15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать. 
16. Переживаю неприятности других, как свои. 
17. Стремлюсь не ссориться с товарищами. 
18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не соглашаются окружающие. 
19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца. 
20. Стараюсь защитить тех, кого обижают. 
Для быстрой обработки результатов изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка
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Обработка полученных данных. 
Среднюю оценку социальной адаптированности учащиеся получают при сложении всех оценок первой строки и делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строчкой.
 Оценка социальной активности с третьей строчкой. 
Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) – с четвертой строчкой. 
Если получаемый коэффициент:
- Больше трех, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка; 
-Если же он больше двух, но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств;
-Если коэффициент меньше двух, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности.



