
Соглашение 
о сотрудничестве

г. Смоленск «15» мая 2019 г.

Мы, нижеподписавшиеся:
Публичное акционерное общество «Межрегиональная 

распределительная сетевая компания Центра» (ПАО «МРСК Центра) в
лице директора филиала ПАО «МРСК Центра»-«Смоленскэнерго» 
Агамалиева Сабира Рафиковича, действующего на основании Доверенности 
№ 50/991-н/77-2018-2-1111 от 21.05.2018г., именуемое в дальнейшем 
«Общество», с одной стороны, Смоленское областное государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Вяземский 
железнодорожный техникум» (СОГБПОУ «Вяземский железнодорожный 
техникум») в лице директора Степаиенкова Ильи Александровича, 
действующего на основании Устава, утвержденного распоряжением 
Администрации Смоленской области от 25.04.2009 №535-р/адм «Об
изменении типа, вида, и наименования смоленского областного 
государственного образовательного учреждения начального
профессионального образования «Профессиональное училище №5 г. Вязьмы» 
(в редакции распоряжений Администрации Смоленской области от 15.08.2011 
№1370-р/адм, от 08.04.2013 №495-р/адм, от 23.07.2013 № 1146-р/адм, от 
29.06.2015 № 1031-р/адм),именуемый в дальнейшем СОГБПОУ «Вяземский 
железнодорожный техникум», заключили настоящее Соглашение о 
сотрудничестве.

1. Предмет Соглашения.
Совместная организация работы студенческого строительного отряда 

СУЗа (далее -  ССО СУЗ).

2. Обязательства Сторон.
2.1. Общество обязуется:
-  Осуществлять координацию работы сторон;

Организовать работу ССО СУЗ в количестве 3 человек на период с 
«01» июля 2019 года по «16» августа 2019 года;

Обеспечить участников ССО СУЗ специализированной одеждой 
для работы на объектах;

-  Заключить срочные трудовые договоры на время выполнения 
временных (до двух месяцев) работ с каждым участником ССО СУЗ;

Провести с каждым участником ССО СУЗ вводный инструктаж по 
охране труда и пожарной безопасности, первичный инструктаж на рабочем 
месте, повторный, внеплановые инструктажи(при необходимости) и целевые 
инструктажи в соответствии с требованиями Правил работы с персоналом в 
организациях электроэнергетики РФ;



-  Провести подготовку по новой должности или профессии с 
обучением на рабочем месте (стажировка);

-  Провести проверку знаний правил, норм по охране труда, правил 
технической эксплуатации, пожарной безопасности и других государственных 
норм и правил;

-  Заключить договор страхования от несчастных случаев и болезней 
в отношении каждого участника ССО СУЗ на период работы;

Провести торжественные линейки, приуроченные к 
открытию/закрытию трудового сезона ССО;

2.2. СУЗ обязуется:
-  Сформировать ССО СУЗ в количестве 3 человек;
-  Организовать необходимую организационно-методическую 

помощь и осуществлять контроль за подготовкой и деятельностью ССО СУЗ;
-  Обеспечить предоставление данных о прохождении медицинского 

осмотра участников ССО СУЗ;
-  Обеспечить явку участников ССО СУЗ к месту проведения работ.

3. Прочие положения.
3.1. Каждая из Сторон вправе расторгнуть настоящее Соглашение в 

одностороннем порядке, уведомив другие Стороны о расторжении 
Соглашения за месяц до предполагаемой даты расторжения.

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или 
полное неисполнение обязательств по данному Соглашению, если это 
неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, 
возникших после заключения Соглашения, в результате обстоятельства 
чрезвычайного характера, которые Стороны не могли предвидеть и 
предотвратить разумными мерами.

3.3. Все споры и разногласия, которые могут возникать в связи с 
настоящим Соглашением, будут разрешаться путем переговоров между 
сторонами.

3.4. В случае, если спорные вопросы не будут урегулированы путем 
переговоров, они подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с 
законодательством РФ.

3.5. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами 
и действует по 16 августа 2019 г.

3.6. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению 
действительны только в том случае, если они изложены в письменной форме и 
подписаны Сторонами.

3.7. Настоящее Соглашение составлено в двух имеющих равную 
юридическую силу экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

3.8. СУЗу известно о том, что Общество ведет антикоррупционную 
политику и развивает не допускающую коррупционных проявлений культуру.

Статья 1.



При исполнении своих обязательств по настоящему Соглашению СУЗ и 
Общество, их аффилированные лица, работники или посредники не 
выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо 
денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для 
оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие- 
либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.

При исполнении своих обязательств по настоящему Соглашению, СУЗ и 
Общество, их аффилированные лица, работники или посредники не 
осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей 
настоящего Соглашения законодательством, как дача / получение взятки, 
коммерческий подкуп, злоупотребление полномочиями, а также действия, 
нарушающие требования применимого законодательства и международных 
актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем.

СУЗ и Общество отказываются от стимулирования каким-либо образом 
работников друг друга, в том числе путем предоставления денежных сумм, 
подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, не 
поименованными здесь способами, ставящего работника в определенную 
зависимость и направленного на обеспечение выполнения этим работником 
каких-либо действий в пользу стимулирующей его стороны (СУЗ и 
Общество).

Под действиями работника, осуществляемыми в пользу стимулирующей 
его стороны (СУЗ и Общество), понимаются:

-предоставление неоправданных преимуществ по сравнению с другими 
контрагентами;

-предоставление каких-либо гарантий;
-ускорение существующих процедур;
-ины е действия, выполняемые работником в рамках своих 

должностных обязанностей, но идущие вразрез с принципами прозрачности и 
открытости взаимоотношений между СУЗом и Обществом. В случае 
возникновения у СУЗа и Общества подозрений, что произошло или может 
произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, СУЗ и 
Общество обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме. После 
письменного уведомления, СУЗ и Общество имеет право приостановить 
исполнение обязательств по настоящему Соглашению до получения 
подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это 
подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с 
даты направления письменного уведомления.

В письменном уведомлении СУЗ и Общество обязан сослаться на факты 
или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие 
основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение 
каких-либо положений настоящей Статьи СУЗом и Обществом, его 
аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в 
действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача или 
получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих



требования применимого законодательства и международных актов о 
противодействии легализации доходов, полученных преступным путем.

Статья 2.
В случае нарушения СУЗом и Обществом обязательств воздерживаться 

от запрещенных в Статье 1 настоящего Соглашения действий и/или 
неполучения другой стороной в установленный законодательством срок 
подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, СУЗ и 
Общество имеет право расторгнуть Соглашение в одностороннем порядке 
полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении. 
Сторона, по чьей инициативе было расторгнуто настоящее Соглашение в 
соответствии с положениями настоящей статьи, вправе требовать возмещения 
реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.

Общество

Публичное Акционерное общество 
«Межрегиональная распределительная 
компания Центра» (Филиал ПАО «МРСК 
Центра»-«Смоленскэнерго»)

Местонахождение юридического лица: 
127018, Россия, г. Москва,
2-я Ямская ул., д.4

Фактический адрес:
214019, г. Смоленск, 
ул. Тенишевой, д. 33.
ИНН/КПП: 6901067107/673102001 
р/с: 40702810623250000008 
в филиале ОАО Банк ВТБ 
в г.Воронеже 
БИК: 042007835 
к/с: 3010181000000000835 
ОКПО/ОГРН: 00107436/1046900099498

Учебное заведение 
СОГБПОУ «Вяземский 
железнодорожный техникум»

Смоленское областное государственное 
бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Вяземский 
железнодорожный техникум»
(СОГБПОУ «Вяземский 
железнодорожный техникум»)
Местонахождение юридического лица: 

Плотникова ул., д .11, г. Вязьма, 
Вяземский район, Смоленская область, 

215111

ОКПО: 02523140, ОГРН:
1026700851980, ИНН/КПП: 

6722003650/672201001 
Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 67 Л01 № 
0001437

i (и рер«р ;ф »дц ала ПАО «М РСК
[енскэнерго»

алиев
2019г.

Директор
СО ГБП О У «Вяземский 
ж елезнодорож ны й техникум»

И.А. Степаненков 
2019г.


